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CORPORACION PARA LA SOSTNIBILIDAD DE LA SUBCUENCA DEL RIO PALO
‘CORPOPALO”

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA No. XXXI
En la ciudad de Santander de Quilichao, Cauca, el dia 24 de marzo de 2020, a las 8:00 a.m., se
reunié la Asamblea General de la Corporacion, en las instalaciones de Corpopalo; convocatoria
realizada de acuerdo con lo establecido en los Estatutos.

En la Asamblea se cont6 con la asistencia de los siguientes miembros:

1. LILIAN CRISTINA GONZALEZ AGUIRRE (Ingenio La Cabafia)
2. CLAUDIA ANDREA DURAN RODRIGUEZ (Carvajal, Pulpa y Papel)
3. MAURICIO IZQUIERDO (Ingenio del Cauca)
4, PACIFICO MAZO (Ingenio Castilla Agricola S.A)
Por CORPOPALO:

1. YOLANDA LUCIA GARCES (Corpopalo)
2. MARTHA JANETH NEIRA ROZO (Corpopalo)

La Doctora Yolanda Lucia Garcés Mazorra estuvo presente en calidad de Secretaria de la Asamblea
y esta fue presidida por la Ingeniera Lilian Gonzalez Aguirre.

ORDEN DEL DIA

Verificacion del Quérum

Instalacion a cargo de la Presidenta de la Junta Directiva Ing. Lilian Cristina Gonzalez

Nombramiento del Presidente y Secretario de la presente Asamblea.

Aprobacion del orden del dia.

Eleccion de los miembros de Junta Directiva de la Corporacién para el periodo 2020 —

2022.

Eleccidn del Revisor Fiscal para el periodo 2020 - 2022.

Eleccion del Director Ejecutivo para el periodo 2020 — 2022.

8. Presentacion del Informe de Gestiéon afio 2019 por parte de la Directora Ejecutiva,
Doctora Yolanda Lucia Garcés Mazorra.

. Aprobacién de Estados Financieros a diciembre 31 de 2019.

10. Aprobacion del Presupuesto para el afio 2020 y del Proyecto de Inversion de
Excedentes de los saldos del Ejercicio 2017 y 2018.

11. Aprobacién de la solicitud de actualizacion como entidad del Régimen Tributario
Especial (Articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto 2150 del 20 de diciembre de 2017)

e Receso para la elaboracion del Acta de la presente Asamblea

12. Lectura y aprobacion del Acta de la presente Asamblea.
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DESARROLLO DE ASAMBLEA

1. Verificacion del Quérum

Se verificd el quérum y se determiné que la Asamblea cont6 con representacion equivalente al 100%
del litraje del Rio Palo asignado a los miembros de la Corporacion.

2. Instalacién a cargo de la Presidenta de la Junta Directiva- Ing. Lilian Cristina Gonzalez

La Ing. Lilian Cristina Gonzélez Aguirre, en calidad de Presidenta de la Junta Directiva de la
Corporacion, presento un saludo a los asistentes, y dio por instalada la Asamblea Anual.

3. Nombramiento del presidente y secretario de la presente Asamblea

Por unanimidad de los presentes, se nombrd a los siguientes miembros para asumir los cargos de
presidenta y secretaria de la Asamblea:

> Ingeniera Lilian Gonzalez, del Ingenio La Cabafria.
> Doctora Yolanda Lucia Garcés, Directora Ejecutiva de Corpopalo.

Quienes aceptaron el nombramiento.

4. Aprobacion del Orden del Dia.

La Ing. Lilian Cristina Gonzalez Aguirre, en calidad de Presidenta de la Asamblea dio lectura al orden
del dia y fue aprobado por los presentes.

5. Eleccion de los miembros de Junta Directiva de la Corporacién para el periodo 2020 —
2022

Se presento para aprobacién la siguiente plancha que fue aprobada por unanimidad para la eleccién
de los miembros principales de la Junta Directiva de Corpopalo, para el periodo 2020 — 2022 asi:

LILIAN CRISTINA GONZALEZ | INGENIO LA CABANA MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
AGUIRRE

ALVARO MAURICIO INGENIO DEL CAUCA MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
IZQUIERDO MARTINEZ

PACIFICO FERNEY MAZO CASTILLA AGRICOLA MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
GARCIA

CLAUDIA ANDREA DURAN CARVAJAL PULPAY PAPEL | MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
RODRIGUEZ
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Quienes aceptaron sus nombramientos para el nuevo periodo 2020 — 2022.

6. Eleccion del Revisor Fiscal para el periodo 2020 — 2022

La Asamblea aprueba por unanimidad la reeleccion del Revisor Fiscal el sefior Luis Eduardo Aragon
Vasquez, se fijaron los honorarios en un salario minimo mensual legal vigente para el periodo 2020 a
2022, con el respectivo incremento de ley, para los siguientes afios.

7. Eleccion del Director Ejecutivo para el periodo 2020-2022

La Asamblea aprueba por unanimidad la reeleccion de la Directora Ejecutiva la Doctora Yolanda
Lucia Garcés Mazorra, para el periodo 2020 — 2022.

8. Informe de Gestidn afio 2019 por parte de la Directora Ejecutiva, Doctora Yolanda Lucia
Garcés Mazorra.

La Dra. Yolanda Lucia Garcés Mazorra, inicid su intervencion haciendo énfasis en que
CORPOPALO, le ha apostado a consolidarse como el aliado estratégico de los diferentes grupos de
interés, logrando en estos casi 27 afios, convertirse en el elemento generador de confianza para la
puesta en marcha de procesos de gestion ambiental sostenibles, a partir del respeto por la
cosmovision de cada una de las comunidades y de las organizaciones que hacen presencia en el
territorio caucano.

En este contexto, se presenta a continuacion el informe de las actividades realizadas por la
Corporacion durante el 2019.

Inicialmente la Directora Ejecutiva hizo énfasis en la visibilizacion y el posicionamiento que la
Corporacién ha ganado y que ha permitido que colaboradores de Corpopalo participaran en los
siguientes espacios:

Conferencistas en Eventos de caracter local, regional y nacional:

- |l Foro Regional del Agua de Unicomfacauca

- Foro Recapacicla organizador por el Sena Puerto Tejada

- Simposio Sena 2030 sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible

- Foro Regional Cambio Climatico y Produccién mas Limpia de la Corporacion Auténoma
Regional del Cauca

- Foro Dia del Arbol de Unicomfacauca

- Encuentro en Tenencia de la tierra y Conflictos Socioambientales — FAO en Bogota

Escenarios de representacion local y regional:
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- Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacion Ambiental de los municipios de
Santander de Quilichao y Toribio
- Mesa Ambiental Pro Rio Quilichao

Se destaca de manera significativa que Corpopalo hace parte de la Plataforma Colaborativa para la
Recuperacion de la Cuenca Alta del Rio Cauca, que cuenta con el acompafiamiento del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Segun nuestro Modelo de Gestidn, el quehacer de Corpopalo se encuentra dinamizado por dos
lineas de accion, las cuales se materializan a través de 3 estrategias que a su vez estan integradas
por ocho acciones, y que en conjunto permiten cumplir con el objetivo social de la Corporacién. A
continuacion se presentan los resultados mas significativos desde cada linea de accion.

LINEA DE ACCION 1: GESTION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

ESTRATEGIA 1.1. DIALOGO Y CONSTRUCCION SOCIAL
Accion 1.1.1. Didactica para la Apropiacion

Realizacion de la IX version del Programador de CORPOPALO afio 2020 a partir de un taller de
dibujo en el que se utilizd la técnica de papel de seda y participaron 264 estudiantes de primaria de
10 instituciones educativas:

®l Caloto: Téez, Lopez Adentro (Eekhate), El Credo, La Palomera

&l Corinto: La Heroica, Carrizales y Carmencita Cardona

& Miranda: Monterredondo

®i Jambalé: Escuela La Montaria sede Centro La Laguna

% Toribio: C.D.R.M La Hedrica

Accion 1.1.2 Transformacién de la Valoracion sobre el entorno social, cultural, natural y
economico

En el marco de la Red de Viveros Escolares y Comunitarios y considerando que la estrategia de
Dialogo y Construcciéon Social es transversal al quehacer de CORPOPALO, se desarrollaron 20
talleres que abordaron las siguientes tematicas de Orientacion vocacional, Autocuidado,
Fortalecimiento del ser, Embarazo a temprana edad y Proyecto de vida. En estos talleres se conto
con mas de 420 participantes entre estudiantes, docentes y padres de familia, de instituciones
educativas de los municipios de Caloto, Corinto y Miranda.

Asi mismo, se realizaron 16 talleres de fortalecimiento del ser con los 117 beneficiarios del proyecto
de Cambio Climatico que se ejecuté en los municipios de Caloto, Corinto, Guachené y Miranda. Y en
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este mismo proyecto se llevaron a cabo ocho talleres sobre adaptacion y mitigacion frente al cambio
climatico y ocho talleres de buenas practicas agricolas.

Se destaca ademas, la realizacion de:

4 Jornadas de voluntariado empresarial con las empresas Friomix, Omnilife, Fareva y
Fundacion Colombina.

7 escenarios de gestion de conocimiento representados en 3 Giras de intercambio de
experiencias, 2 Encuentros para el dialogo y la construccion social y 2 Encuentros de la Red de
Viveros Escolares y Comunitarios.

Otra actividad realizada en el marco de esta accion fue el Primer Foro Agua para Todos: Dialogo y
construccion social para la sostenibilidad de la Subcuenca del Rio Palo, el cual se realizd como una
estrategia de posicionamiento y fortalecimiento corporativo en conmemoracion de 26 afios de
trayectoria.

El evento cont6 con la presencia de 200 personas, delegados del Centro Nacional del Agua de ANDI
Nacional, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la Corporacién Autonoma Regional del
Cauca - CRC, diferentes administraciones municipales, instituciones educativas, universidades,
empresarios y comunidad en general, ademas de los representantes de la embajada de Nueva
Zelanda, pais que apoya las iniciativas y proyectos en conservacion a través del Instituto de
investigacion Manaaki Whenua — Landcare Research.

Accion 1.1.3 Acuerdos Voluntarios de Conservacion de Ecosistemas Estratégicos
Se establecieron 4 Acuerdos voluntarios con la comunidad de la vereda La Arrobleda del municipio
de Santander de Quilichao para la conservaciéon del Humedal El Candil. En el marco de estos
acuerdos se logré la proteccion de 4.448 m2 del humedal.
ESTRATEGIA 1.2: GESTION INTEGRADA DE BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES

Accion 1.2.1. Red de Viveros Escolares y Comunitarios

Con respecto al vivero de Corpopalo “Arboles para la Vida”, se presentd la siguiente informacion:

Produccion 23.431
Comercializacion Red de Viveros 7.680
Donacién 5.660
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Asi mismo se informé que participamos en la Mesa Forestal Cauca Andina que esta conformada por
actores de la cadena forestal, con el objetivo de fortalecer buenas practicas de gobernanza forestal y
generar una mayor articulacion con el animo de propiciar escenarios de crecimiento del manejo
forestal sostenible en el departamento del Cauca.

En cuanto a la gestion de conocimiento durante el afio 2019 se recibi6 la visita de la IE La Huella del
Resguardo Indigena de Huellas — municipio de Caloto, quienes compartieron conocimiento sobre la
produccion de material vegetal y la importancia de la restauracion ecolégica como medida de
mitigacion y adaptacion frente al cambio climatico.

En el marco del Convenio con Ecoaguas — Syngenta, se amplié la cobertura del Programa a cuatro
viveros nuevos, de los cuales tres viveros son escolares: IE Lopez Adentro Eekhate (Caloto), IE
Carmencita Cardona (Corinto) e IE Senén Fabio Villegas (Villa Rica) y un vivero comunitario mas:
Semillas de Vida (Miranda); sumando asi 15 viveros en la Red en los municipios de Caloto, Corinto,
Miranda, Villa Rica y Toribio. En la Red participan 216 viveristas de los cuales 190 son estudiantes y
26 adultos. Con respecto a la produccion en el afio 2019 fue de 19.188 plantulas, incrementando la
produccion de material vegetal en un 13% respecto al 2018.

En el marco de esta estrategia se destaca la realizacion de la primera sembratén “Arboles para la
Vida”, que convocd de manera simultanea a mas de 100 personas de los municipios de Caloto,
Corinto, Miranda y Toribio, para el establecimiento de 5.126 plantulas.

Accion 1.2.1. Agua Para Todos, trabajando desde la Subcuenca Rio Palo

En el marco de la Fase 12 financiada con recursos del 1% de Alpina S.A.S. se lograron los
siguientes avances:

1 Protocolo de vivero transitorio construido y aplicado a partir del intercambio de saberes
81% de fincas comunitarias del Resguardo Tacuey6 con sistema fotovoltéico

52.7% de asistencia y acompafiamiento técnico a 57 familias durante 36 meses

97% de rehabilitacion y recuperacién pasiva de 498 Has de bosque alto andino

92% de los 33 km de aislamiento con cerca eléctrica usando postes vivos

6% de los 7.200 arboles nativos establecidos en cerca viva y corredor ecolégico

A SENENE N NN

En la fase 13 financiada con recursos de inversion del 1% de Alimentos Carnicos S.A.S se avanzo
en:

v' 73% de las 14 Has de bosque en proceso de proteccion para restauracion pasiva
v 84% de los 6.5 km de corrientes hidricas en proceso de proteccion
v 73% de los 14 nacimientos de agua en proceso de proteccion



@@?? ACTA ASAMBLEA GENERAL

v’ 64% de los 7 predios en proceso de ordenamiento predial sostenible
v 58% de las 7 Has de sistema silvopastoril en proceso de establecimiento
v 46% de las 6 parcelas fortalecidas con sistemas agroforestales en proceso

En el marco del proyecto con LandCare se logro:

v' Lainstalacién de 2 pluviémetros en paramo almacenando datos

v' La instalacién de 6 pluviometros automaticos en las microcuencas de Isabelila y Santo
Domingo

La articulacion con la plataforma de Cenicafia para el monitoreo de datos
El desarrollo de una aplicacion para la visualizacion gréfica de datos

El inventario hidrico de la microcuenca Albania

Avanzar en el estudio de usos actual y potencial de suelo en Toribio

La sistematizacion de tres experiencias de gobernanza

La construccion de un protocolo ambiental piscicola

La construccion del estudio del estado del arte del turismo en Toribio

La construccion del Plan de Manejo Ambiental de la Reserva El Manantial

AN N N N NN

LINEA DE ACCION 2: GESTION AMBIENTAL
ESTRATEGIA 2.1. GESTION DE PROYECTOS

Desde la estrategia de gestion de proyectos para la intervencion en la cuenca media y baja del Rio
Palo, se logro:

wi La ejecucion del proyecto PROTECCION Y RECUPERACION DE LA SUBCUENCA
HIDROGRAFICA DEL RIO PALO, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA LA CONSOLIDACION DE TERRITORIOS SOSTENIBLES Y ADAPTADOS AL CAMBIO
CLIMATICO, cofinanciado por la Corporacion Auténoma Regional del Cauca — CRC y la
Corporacién para la Sostenibilidad de la subcuenca del Rio Palo — CORPOPALO en convenio
con 117 familias de los municipios de Caloto, Corinto, Guachene y Miranda.

En el marco de este proyecto los aportes de la CRC fueron de $ 282.633.333, y la contrapartida
de CORPOPALO en efectivo fue de $ 121.200.000, para un total ejecutado en el proyecto de $
403.834.997. Como resultados significativos de este proyecto se destaca:

v" El establecimiento de 48 huertas familiares, 1 huerta escolar y 1 huerta comunitaria

v' La implementacion de 6 sistemas de cercas eléctricas para ganaderia sostenible,
establecidas con energia solar

v' La construccion de 17 hornillas ecoeficientes con sus respectivos bosques

dendroenergéticos

El establecimiento de 4 sistemas fotovoltaicos

La plantacién de 40.500 arboles

AN
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v" El establecimiento de 3 Kms de aislamientos, 4 Kms de cercas vivas, 2 Has de reforestacion,
12 Has de sistema silvopastoril

i La aprobacion por parte del sector empresarial de las siguientes propuestas

v" Proyecto: Implementacion de un vivero escolar en el marco de la estrategia PRAE en la IE
Sendn Fabio Villegas para la restauracion y ornamentacion de ecosistemas estratégicos y
areas verdes en el municipio de Villa Rica — Cauca, a ejecutarse con recursos de la empresa
Harinera del Valle en cumplimiento del plan social de su licencia ambiental.

v Recuperacion de 5 Has desprotegidas en la Hacienda Japio - Caloto, a través de la
implementacion de Herramientas de Manejo del Paisaje, a ejecutarse con recursos de la
empresa Ladrillera Meléndez S.A.

v' Reforestacion proteccionista de areas de interés ambiental para Ladrillera Melendez -
Santander de Quilichao

v" Rehabilitacion de sistemas de interés hidrico para lograr su proteccién en la Subcuenca del
Rio Palo en un area de 10 hectareas con la empresa Zona Franca Permanente Conjunto
Industrial Parque Sur.

i La ejecucion de 19 propuestas de gestion ambiental con las empresas: Tecnoquimicas,
Incubadora Santander, Forsa, Carvajal, Pulpa y Papel, Castilla Agricola, Ingenio La Cabafia,
Fareva, Imbera Cooling, Omnilife y Fundacién Colombina, en los municipios de Guachené, Villa
Rica, Puerto Tejada, Caloto, Santander de Quilichao y Jamundi, que en conjunto suman una
inversion de $123.268.267

El informe de gestion presentado por la Directora Ejecutiva de Corpopalo, forma parte integral de
la presente acta.

9. Aprobacion de Estados Financieros a diciembre 31 de 2019.

La Doctora Yolanda Lucia Garcés, en calidad de Directora Ejecutiva de la Corporacion, puso a
consideracion los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2019 y la ejecucion de
los excedentes de los afios 2016, 2017 y 2018, en donde se describe la situacion econoémica y
financiera de la Corporacion.

Los Estados Financieros puestos a consideracion de los miembros de la Asamblea, fueron
aprobados en su totalidad por unanimidad, sin ninguna modificacion.

El sefior Luis Eduardo Aragdn, revisor fiscal de Corpopalo dio a conocer el dictamen de la
revisoria fiscal sobre los estados financieros a diciembre 31 de 2019, resaltando el estricto
cumplimiento de la Corporacién de acuerdo a lo establecido en las normas legales y a las
técnicas contables vigentes; dicho informe hace parte integral de esta acta.
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10. Aprobacion del presupuesto para el afio 2020 y del Proyecto de Inversién de Excedentes de
los saldos de los ejercicios 2017 y 2018.

La Asistente de Direccion Martha Janeth Neira Rozo, present6 para consideracion el presupuesto
de funcionamiento de Corpopalo para el afio 2020 a los miembros de la Asamblea, quienes por
unanimidad dieron su aprobacion al mismo.

Igualmente se presenté el proyecto de inversion de excedentes de la siguiente manera:

El saldo de los excedentes del afio 2017 se aprob6 por unanimidad que fueran invertidos durante
la vigencia del 2020 en la ejecucion de actividades restauracion ecologica de areas de interés
ambiental comunitario en la cuenca media y baja del Rio Palo.

Con respecto a los excedentes del afio 2018 se aprobd por unanimidad que Cuarenta Millones de
pesos ($40.000.000) se destinen para la compra de un predio y el plazo maximo para su
ejecucion sera de cinco afios, el saldo de estos excedentes se deben ejecutar en la vigencia del
2020 en el fortalecimiento del vivero “Arboles para la Vida” y la ejecucion de actividades
restauracion ecolégica de areas de interés ambiental comunitario en la cuenca media y baja del
Rio Palo.

PRESUPUESTO SALDO DE EXCEDENTES 2017

ESTRATEGIA OPORTUNIDADES DE FORTALECIMIENTO CON LOS SALDO
DE GESTION EXCEDENTES DE OPERACION 2017 EXCEDENTES
GESTION  [Restauracion ecolégica de areas de interés ambiental comunitario $ 1.398.075

AMBIENTAL |en la cuenca media y baja del Rio Palo

TOTAL| $1.398.075

PRESUPUESTO SALDO DE EXCEDENTES 2018

ESTRATEGIA OPORTUNIDADES DE FORTALECIMIENTO CON LOS SALDO

DE GESTION EXCEDENTES DE OPERACION 2018 EXCEDENTES
GESTION

INTEGRADA

DE BIENES Y |Fortalecimiento del vivero "Arboles para la Vida" $3.109.948
SERVICIOS

AMBIENTALES

GESTION  [Restauracion ecolégica de areas de interés ambiental comunitario

. ) . 17.419.483
AMBIENTAL [en la cuenca media y baja del Rio Palo $

Capitalizacion compra de predio Corpopalo $ 40.000.000

TOTAL| $60.529.431

11. Aprobacién de la solicitud de actualizacion como entidad del Régimen Tributario Especial
(Articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto 2150 del 20 de diciembre de 2017).

Los miembros de la Asamblea General autorizan a la Representante Legal Lilian Cristina
Gonzalez para la actualizaciéon de Corpopalo como entidad del Régimen Tributario Especial de
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impuesto sobre la renta, segun la nueva reglamentacion enmarcada en el Decreto 2150 del 20 de
Diciembre de 2017.

12. Lectura y aprobacién del Acta de la presente Asamblea.

Se da lectura al acta correspondiente al desarrollo de la Asamblea General Ordinaria y se ratifica
que en ella se encuentran consignados todos los aspectos tratados, los cuales han sido
aceptados y aprobados por unanimidad por los asistentes.

Siendo las 10:30 a.m. del dia 24 de marzo del 2020, se dio por terminada la Asamblea General
de la Corporacién.

Esta Acta es fiel copia tomada de la original, para constancia firman:

LILTAN CRISTINA GONZALEZ AGUIRRE OLANDA LUCIA GARCES MAZORRA

Presidente Secretaria
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